






 
 

развития, о порядке предоставления услуг на объекте, об их правах и обязанностях при 

получении услуг, а также о доступном транспорте для посещения объекта. 

- Организация доступа маломобильных граждан на объект: на территорию 

объекта, к стоянке транспорта, к входной группе в здание, к путям передвижения 

внутри здания, к местам целевого посещения.  

- Специальное (вспомогательное) оборудование и средства обеспечения 

доступности, порядок их эксплуатации, включая требования безопасности; ответственные за 

использование оборудования, их задачи. 

- Правила и порядок эвакуации граждан на объекте организации, в том числе 

маломобильных, в экстренных случаях и чрезвычайных ситуациях. 

- Порядок взаимодействия сотрудников образовательной организации при 

предоставлении услуг инвалиду. 

- Формы контроля и меры ответственности за уклонение от выполнения 

требований доступности объектов и услуг в соответствии с законодательством. 

- Формы контроля и меры ответственности за невыполнение, ненадлежащее 

выполнение сотрудниками организации обязанностей, предусмотренными организационно-

распорядительными,  локальными актами образовательной организации. 

  



 
 

Форма «Журнала учета проведения инструктажа персонала по вопросам,  

связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в МАДОУ д/с № 555» 

 

Начат «        »  2020 г. 

- Окончен «        »   20    г. 

-  

- Дата 

инструк- 

тажа 

- Фамилия, имя, 

отчество 

инструкти- 

руемого 

- Профессия 

(должность) 

инструкти- 

руемого 

- Вид инструктажа 

(первичный, 

повторный), в т.ч. на 

рабочем месте, 

внеплановый 

- Подпись 

инструктирующего 

- Подпись 

инструктируемог

о 

-  -  -  -  -  -  

-  -  -  -  -  -  

-  -  -  -  -  -  

-  

 Завершающ ая страница:  

-  

В журнале пронумеровано, прошито и скреплено печатью 

-                                       листов 

- (цифрой и прописью) 

- Руководитель организации 

-                                      (Ф.И.О.) 

-  

 

 



 

Функциональные обязанности администрации МАДОУ д/с № 555 по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов, оказания им необходимой помощи   

 

Должность Зона объекта Примерные функциональные (должностные) обязанности в части обеспечения доступности объектов и услуг инвалидам, а 

также оказания им помощи 

Руководитель 

организации  

Все 

структурно- 

функциональ

ные зоны  

- Организовывать работу по обеспечению доступности для инвалидов зданий, помещений, закрепленной территории организации, 

оказываемых услуг 

- Утверждать организационно-распорядительные документы и иные локальные акты организации по вопросам доступности 

объектов и услуг, с определением ответственных сотрудников, их должных инструкций и решением вопросов систематического 

обучения (инструктажа) 

- Организовывать комиссионное обследование и паспортизацию объекта и предоставляемых услуг; утверждать Паспорт 

доступности 

- Организовывать взаимодействие с различными внешними структурами по вопросам доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг 

- Организовывать решение вопросов строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта, а также оснащения 

организации с учетом требований доступности для инвалидов 

Заместитель 

руководителя 

организации 

по 

администра- 

тивно- 

хозяйствен- 

ной работе 

Все 

структурно- 

функционал

ьные зоны 

 

- Организовывать выполнение нормативных правовых, организационно- распорядительных документов вышестоящих 

организаций, локальных актов организации (учреждения) по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг, предписаний контролирующих органов 

- Участвовать в разработке (корректировке), согласовывать и представлять на утверждение руководителю организации 

инструкции по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

- Разрабатывать и представлять на утверждение руководителю план-график оснащения организации (учреждения) и закупки нового 

оборудования, включая вспомогательные устройства, технические средства адаптации в целях повышения уровня доступности 

объекта (объектов) организации и условий предоставления услуг с учетом потребностей инвалидов 

- Осуществлять контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов при приемке вновь вводимых в 

эксплуатацию, а также прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества 

организации. 

Специалист по 

охране труда 

 

Все 

структурно- 

функциональн

ые зоны 

 

(Организацион

ные функции) 

- Организовывать обучение (инструктаж) и проверку знаний сотрудников по вопросам доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг 

- Учитывать требования доступности (досягаемости и безопасности) для инвалидов объектов и услуг, а также оказания им при этом 

необходимой помощи - при проведении анализа состояния объекта и работ по охране труда (по технике безопасности; по 

пожарной безопасности) в организации (учреждении), при устранении выявленных нарушений или выполнении  предписаний 

контролирующих структур, при разработке мероприятий, направленных на развитие и повышение эффективности работы по 

курируемому направлению 

- Участвовать в организации и проведении обучения (инструктажа) персонала – сотрудников организации и проверке знаний 

по курируемому направлению работы с учетом требований доступности (досягаемости и безопасности) объектов и 

предоставляемых услуг, а также при оказании помощи инвалидам силами сотрудников организации (учреждения) 

- Участвовать в разработке и необходимой корректировке должностных инструкций сотрудников, проектов организационно-

распорядительных и иных локальных актов организации (учреждения) в части курируемого направления работы по вопросам 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, оказания необходимой помощи инвалидам 

 

 



 

 

 

 

Делопроизво

дитель 

(Организационн

ые функции) 
- Участвовать в подготовке и корректировке должностных инструкций сотрудников по вопросам обеспечения условий 

доступности объектов и услуг для инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи, обеспечивать 

ознакомление сотрудников с этими документами 

- Направлять вновь принятых сотрудников на инструктаж по вопросам обеспечения условий доступности объектов и услуг для 

инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи 

- Готовить представления руководителю (директору) организации (учреждения) о мерах взыскания к сотрудникам в случае 

выявления нарушений требований организационно-распорядительных документов, иных локальных актов организации, 

должностных инструкций по вопросам доступности объектов и услуг для инвалидов 

Старший 

воспитатель 

(Организационн

ые функции) 
- Организовывать работу по информационно-методическому обеспечению деятельности организации (учреждения) с учетом 

требований доступности для инвалидов 

- Участвовать в разработке информационных, методических, инструктивных материалов для специалистов по вопросам 

доступности для инвалидов объектов и услуг, оказания помощи инвалидам 

- Координировать работу по качественной организации образовательной деятельности с детьми- инвалидами, являющимися 

воспитанниками учреждения. 
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