Проект создания совершенствованию системы управления в МАДОУ д/с № 555
Цель:.Повысить эффективность управленческой деятельности ДОУ.
Актуальность проблемы: детский сад только начал функционировать. Необходимо выстроить эффективную систему взаимодействия сотрудников, продумать механизмы повышения эффективности работы.

Задачи проекта:
1. Создать систему контроля за качеством организации работы в детском саду. Разработать систему самообследования.
2. Сформирование структуру управления учреждением. Продумать систему распределение полномочий.
3. Создать творческие группы  по основным  направлениям деятельности учреждения, реализации вариативной части ООП.
4. Продумать систему стимулирования сотрудников с опорой на результат деятельности.


Сроки реализации проекта: три года. 

Ожидаемые результаты реализации проекта:

1.Коллектив четко понимает какие требования предъявляются к качеству работы. Умеет анализировать свою деятельность.
2. Деятельность непосредственных руководителей структурных подразделений четко регламентирована
3.По каждому направлению деятельности работает группа компетентных сотрудников и выдает качественный результат.
4.Сотрудники понимают, что уровень оплаты их труда напрямую зависит от результата работы, следовательно стремятся к качеству.
5. Продумана система координации деятельности учреждения по разработке и реализации регионального компонента ООП.
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