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Цель: Организовать работу педагогического коллектива в инновационном режиме, путем организации работы творческих групп, создание условий для профессионального роста педагогов в ходе взаимодействия с научным руководителем учреждения.
Актуальность проблемы: Образовательная программа детского сада разработана. Однако, требуется  разработать  вариативную часть программы. В виду отсутствия необходимого опыта, педагоги не способны самостоятельно организовать работу по написанию вариативной части программы. Требуется поддержка в виде создания творческих групп и закрепления за корпусами научного руководителя.
Задачи проекта:
1.Организовать работу четырех творческих групп воспитателей по разработке вариативной части образовательной программы учреждения с опорой на возрастные особенности детей и их интересы.
2. Организовать работу двух творческих групп специалистов детского сада по разработке дорожной карты, направленной на реализацию приоритетного направления развития каждого корпуса детского сада.
3. Наладить работу педагогического коллектива с научным руководителем детского сада по развитию инновационной деятельности.
4.  Начать работу по развитию инновационного потенциала развития учреждения, трансляции  своего опыта в педагогическом сообществе .
Сроки реализации проекта: три года. 
Ожидаемые результаты реализации проекта:
1.Разработка вариативной части образовательной программы по 4- 5 областям развития дошкольников.
2. Реализация дорожной карты по приоритетному развитию каждого корпуса детского сада .
3. Накопление педагогического опыта педагогов, презентация опыта в педагогическом сообществе.
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов. Появление стремления к реализации инновационной деятельности.
5. Укрепление статуса детского сада, как учреждения, работающего в режиме развития.
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