
Проект повышения профессиональной компетентности педагогических кадров в МАДОУ д/с № 555
Цель: создание организационных и педагогических условий развития профессиональной компетентности педагогов в процессе повышения квалификации.
Актуальность проблемы: в детском саду работают педагоги, большая часть которых не обладает опытом пед.деятельности. Существует проблема «текучести» кадров.

Задачи проекта:
1.Провести диагностику педагогических затруднений в деятельности педагогов и оценку уровня творческого потенциала, организовать групповую и индивидуальную работу по повышению профессиональной компетентности на основе  полученных данных. формировать мотивацию на его профессиональное самосовершенствование.
2.Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов через организацию научно-методической, инновационной и исследовательской деятельности, внедрения современных педагогических технологий в образовательный процесс.
3 Разработать систему морального и материального стимулирования коллектива.
4.Организовать работу по накоплению, обобщению и распространению  педагогического опыта с позиции современной педагогической науки, в том числе по направлению реализации вариативной части ООП.

Сроки реализации проекта: три года. 

Ожидаемые результаты реализации проекта:
· Повышение профессионального уровня педагогов в овладении современными образовательными технологиями.
· Обеспечение постоянного профессионального роста и компетентности педагога.
· Современные образовательные технологии как ресурс повышения качества дошкольного образования.
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